TURK YEREL HIZMET - SEN

(Tarkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu Goérevlileri Sendikasi)

DENETLEME KURULLARI YONETMELIGI
BiRINCIBOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Tirk Yerel Hizmet Sen, merkez ve sube denetleme
kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik; merkez ve sube denetleme kurullarinin gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ilgili is ve islemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu 8 nci maddesi ile
Sendika Ana TUzigunun 26-27-45 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;
a) Genel Kurul: Merkez ve sube genel kurullarini,
b) Merkez: Sendika genel merkezini,
¢) Sube: Sendika subelerini,
d) Kurul: Merkez bes ve subelerin (¢ kisiden olusan denetleme kurullarini,
e) Denetci: Genel kurullarca denetleme kurulu Uyeligine secilen kisileri,
f) Ana Tlzik : Sendika Ana Tuzugun,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Kurullar ve Denetleme

Denetlemede Genel ilke

Madde 5- Denetleme kurullari, tim denetimlerinde; éncelikle merkez ve sube yénetim kurulu
uyelerinin kanun, tizik, yénetmelik ve genelgelere uyup uymadigini incelemek zorundadir.

Madde 6- Merkez yonetim kurulu; kanun, tizik, ydnetmelik ve genelge hikimlerine aykiri
hareket eden subeler, sube yonetim kurulu Gyeleri ve temsilcilikler hakkinda denetleme isteyebilir.




Denetleme Kurullan

Madde 7- Merkez ve sube denetleme kurullarinin olusumu, gérevleri ve galisma esaslari,
tlzagun 26, 27 ve 45 inci maddelerinde belirtiimistir.

Denetleme
Madde 8- Denetleme kurullari olagan ve olagansti olmak Uzere iki sekilde denetleme yapar.

a) Olagan Denetleme: Denetleme kurullarinin, tizik geregi alti ayda bir ydonetmelik
cercevesinde yapmak zorunda olduklari denetlemedir.

b) Olaganiistii Denetleme: Denetleme kurullarinin, merkez yénetim kurulunun talebi ya da
sendika Uyelerinin veya tglncu kisilerin ihbar ve sikayetine dayali olarak yaptiklari denetlemedir.

Denetleme kurullari, Gyelerin ve diger Uglncu kisilerin ihbar ve sikayete dayall basvurularini
degerlendirmek, ciddi olanlarini incelemek ve sonuglandirmakla yukamltdurler.

idari ve mali konularda yapilan denetimler sonucu, yolsuzluk ve islemlerde usulsiizliik tespit
edildigi takdirde, 2821 ve 4688 sayili Kanun’lar, Tirk Ceza Kanunu ve diger kanunlarla tizik
hikimlerine gore gereken islemler, denetleme kurullari veya denetgiler tarafindan onbes giin iginde
yerine getirilir.

Merkez Denetleme Kurulunun Gorevleri

Madde 9- Merkez denetleme kurulu, denetimlerini idari ve mali olmak tzere iki ayri agidan
yapar.

a) Idari denetimde;

1) Yonetim ve isleyisin, ilgili mevzuata ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi, yonetim
kurulu QOyelerinin tiztge gbére toplanarak karar alp almadiklari, alinan kararlarin imzalanip
imzalanmadigi, karar defterine numara ve tarih sirasi ile iglenip islenmedigi,

2) Uye kayit formlari ve iyelikten ¢ikis bildirimlerinin ilgili yasa ile ydnetmelige uygun olup olmadigt,

3) Gelen-giden evrak defterinin dizenli bir sekilde islenip islenmedigi ve evrak numaralarinin
birbirini izleyip izlemedigi, evrak arsivinin dizenli olup olmadigi,

4) Sendikanin yonetim ve galismalarina iliskin diger hususlar,
b) Mali denetimde;

1) Gelir ve giderlerin, kanun, tizuk, genel kurul kararlari ile butce esaslari ve yonetim kurulu
kararlarina uygun olup olmadigi,

2) Mali iglemlerin, kanunen tutulmasi zorunlu olan defterlere, mevzuata uygun olarak yasal
sureleri iginde islenip islenmedigi,

3) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yukimliliklere iliskin beyanname ve bildirimlerin
suresinde verilip verilmedigi, bunlarla ilgili 6demelerin suresinde yapilip yapiimadigi,

4) Gelir ve gider belgelerinin mevzuata uygun olup olmadigi,

5) Yonetici ve personele verilen avanslarin, kanun, tizik ve yénetim kurulu kararlarina uygun
olup olmadigi ve suresi igcinde kapatilip kapatiimadigi,

6) Sendikalarin mali yonetimlerine iligskin diger hususlar,

esas alinarak incelenir.



iube Denetleme Kurullarinin Goérevleri

Madde 10- Sube denetleme kurullari, sube ydnetim kurulu Uyelerinin gbrev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerini ayri ayri denetlemeleri gerekir. Bu denetlemeler sirasinda;

a) Sube baskaninin;
1) Subeyi her tirll toplanti ve kurullarda temsil edip etmedidi veya temsilci génderip
géndermedidi,

2) Yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik edip etmedigi,

3) Subedeki birolarin her tirll is ve islemlerini inceleyip incelemedigi ve denetleyip
denetlemedigi,

4) Sube adina basin toplantisi yapip yapmadigi, beyanatta bulunup bulunmadigi ve yanhs
haberleri tekzip edip etmedigi,

5) Yonetim kurulunun diger ilgili Gyesiyle birlikte yazigsmalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalayip imzalamadigu,

6) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol edip etmedigi,
7) Denetleme kurulu raporunu yénetim kurulunun ilk toplantisina getirip getirmedigi,

8) Konfederasyona bagl diger sendika subeleri ile diyalog kurup kurmadigi, yapilan ve
yapilacak galismalar konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi verip vermedigi ve yapilacak g¢alismalar
icin gbrevlendirmeler yapip yapmadigdi,

9) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan
yararlanip yararlanmadigi,

10) Merkezin verecegi yetki gergcevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve
benzeri organizasyonlari yapip yapmadigi,

11) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilip katiimadigi,

12) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her ttrlG tedbiri alip almadig,

b) Sube Sekreterinin;

1) Sube baskaninin bulunmadigli zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube bagkaninin
gorev, yetki ve sorumluluklarini tstlenip tstlenmedidi,

2) Subenin idari islerini, gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yaratlp ylrutmedigi,
3) Demirbas ve kirtasiye gibi alimlari yapip yapmadigi,

4) Yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiklenip yiklenmedigi,
5) Buro galisanlari ile ilgili mevzuati uygulayip uygulamadigi,

6) Yoénetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlayip hazirlamadigi,

c) Sube Mali Sekreterinin;

1) Harcamalari kanun, tuzik ve yonetmelik hikimlerine gore yapip yapmadigi,



2) Gelir-gider cetveli ile sarf evrakini her ayin sonunda yonetim kurulunun onayina sunup
sunmadigi,

3) Yonetim kurulunun onaylayacagdi gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte zamaninda
merkeze génderip gdndermedigi,

4) Odentilerin kesilip genel merkeze génderilmesini saglayip saglamadigi,
5) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutup tutmadigu,

6) Hesaplari her an denetime hazir bulundurup bulundurmadigi,

d) Sube Teskilatlandirmasekreterinin;
1) isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglayip saglamadigi,

2) Uye kayitlari ve Uyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip edip etmedigi ve merkeze
gonderip gbndermedigi,

3) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim edip etmedigi,
4) Uye envanteri gikarip gikarmadidi ve lye arsivi diizenleyip diizenlemedigi,

5) Sube sinirlari icinde meydana gelen her tirll teskilatlanmayla ilgili intilafin hallinde gerekli
calismalari yapip yapmadigi,

6) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izleyerek ydnetim kuruluna bilgi verip vermedigi,

7) Temsilci ve delege segimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iligskin islemleri yUratip
yurutmedigi,

8) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosir, bulten, bildiri gibi yayinlarin calisanlara
dagitip dagitmadigi, bu konuda toplantilar dizenleyip dizenlemedidi ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglayip saglamadigi,

e) Sube Egitimve Sosyal igler Sekreterinin;

1) Merkez tarafindan génderilen egitim programlarini uygulayip uygulamadigi,
2) Subenin egitim programlarini hazirlayip yénetim kuruluna sunup sunmadigi,

3) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanip yararlanmadigdi ve bu konuda arsiv olusturup olusturmadigi,

4) Merkezin onayi alinmak kaydiyla egitim amacli seminer, panel, konferans gibi toplantilar
dizenleyip dizenlemedigi,

5) Saglik evi, kiitiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar
yapip yapmadigi ve merkezin onayina sunup sunmadigi,

6) Onemli giin ve haftalarla ilgili sosyal ve kiiltiirel etkinlikler planlayip planlamadig,

7) Merkezin verecedi yetki cercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri organizasyonlar
yapip yapmadigi,



f) Sube Mevzuat Sekreterinin;

1) Kanun, tizik ve yonetmelikler geredi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gOrevlendirilecek Uyelerle ilgili calisma yaparak yonetim kuruluna sunup sunmadig,

2) Uyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢éziim bulup bulmadig,

3) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip edip etmedigi, gériis ve éneriler
getirip getirmedigi,

4) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip yénetim
kuruluna ve merkeze sunup sunmadigi,

5) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari
toplayip toplamadigi ve degisiklikleri takip edip etmedigi,

6) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni dizenlemeler
hakkinda y6netim kuruluna bilgi sunup sunmadigi,

7) Yerel mahkemelere agilan davalari takip edip etmedigi ve sonugtan merkeze bilgi verip
vermedidi,

8) Sendikanin toplu sézlesme galismalarina katki saglamak tzere, Uyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek merkeze génderip géndermedidi,

g) SubeDisiligkiler ve Basin Sekreterinin ;

1) Merkezden yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda
kitap, dergi, gazete, brosur, bilten gibi yayinlar hazirlayarak yayinlamasini saglayip saglamadigi,

2) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturup olusturmadig,
3) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisim saglayip saglamadigi,

4) Bagkanin basin toplantilarini organize edip etmedigi ve basin bildirisini hazirlayip
hazirlamadigu,

5) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri dizenleyip dizenlemedidi,

6) Sube faaliyet alanindaki diger sendika ve sivil toplum érgutleri ile diyalog saglayip
saglamadigi,

hususlari esas alinarak incelenir.
Denetleme Raporlari

Madde 11- Her denetimin sonucu bir rapora baglanir. Denetleme raporlarinda, denetimin
konusu ve denetlenen hususlarla dneriler ayri ayri gdsterilir. Raporun sonucu, denetleme kurulu karar
defterine gegirilerek denetgiler tarafindan imzalanir.

Merkez denetleme kurulu; hazirladiklari ara raporlarini genel bagkanhda ve dénem sonu
raporunu ise merkez genel kuruluna,

Sube denetleme kurullari, hazirladiklari ara raporlarini sube baskanliklarina, dénem sonu
raporunu ise sube genel kuruluna,

sunmak zorundadir.



Denetleme kurullari; olaganusti denetleme sonucu hazirladiklari raporlari, sube bagkanhgi
vasitasiyla en ge¢ yedi gun icinde genel baskanliga sunar.

Merkez ve sube ydnetim kurullari, denetleme kurulu raporlarini giindeme alarak ilk toplantida
gorusdr.

UGUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yirurluk

Madde 12- Bu yonetmelik, 13 madde olup, Merkez Yénetim Kurulunun 18.02.2012 tarih ve
539 sayili karari ile yurarluge girmigtir.

Yiiriitme

Madde 13- Bu ydonetmelik hikimlerini merkez yonetim kurulu yGrGtar.



